
統一超商股份有限公司  

反貪腐、反賄賂政策 

 

本公司遵循《誠信經營政策暨守則》、《誠信經營作業程序及行為指南》規定，對於貪腐

行為採取零容忍原則，特訂定本政策，以建立明確之反貪腐反賄賂準則，並為相關利害

關係人提供指導以協助其防止貪腐及賄賂行為。 

本公司所有董事及員工，及任何基於和本公司業務往來之目的而為本公司或代表本公司

為行為之第三人(“商業往來對象”)，均應知悉並遵守本公司所制定之反貪腐反賄賂規範。  

 

一、政策說明 

 (一)本公司不從事亦不接受任何未遵守本政策或反貪腐相關法律之任何活動。 

 (二)本公司及本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，於執行業務時，不 

       得直接或間接向客戶、代理商、承包商、供應商、公職人員或其他利害關係人提供、 

      承諾、要求或收受任何形式之不正當利益。 

 (三)本公司不提供政治獻金。 

 (四)本公司及本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，對於慈善捐贈或贊 

助，應符合相關法令及內部作業程序，不得為變相行賄。 

 (五)本公司及本公司董事、經理人、受僱人、受任人與實質控制者，不得直接或間接提 

供或接受任何不合理禮物、款待或其他不正當利益，藉以建立商業關係或影響商業 

交易行為。 

 

二、定義  

(一)本政策所稱利害關係人，係指本公司董事、經理人、員工、代理人、供應商、承包 

商或顧問及具有實質控制能力之法人或自然人。 

(二)本政策所稱利益，係指任何形式或名義之金錢、餽贈、禮物、佣金、職位、服務、 

優待、回扣、疏通費、款待、應酬及其他有價值之事物。  

 

三、紀錄 

本公司所有財務行為包括對於餽贈及交際費之核銷、會計過帳與分錄，皆應以足夠詳細

之可信方式，允當表達並妥適記錄於本公司帳冊而供檢查時使用，不得以任何方式誤導

事實、遺漏資訊、或竄改記錄。 



四、訓練及考核 

為強化遵守本反貪腐政策之重要性，本公司會就反貪腐法令遵循之原則與標準事項，定

期培訓，使其充分瞭解公司誠信經營及反貪腐之政策及因違反本政策可能導致的後果與

風險。 

 

五、稽核與監督  

為健全反貪腐之管理，針對包括會計制度在內的內部控制制度，由各部門自行評估及檢

查，並由稽核覆核。同時亦會定期進行稽核，並透過帳簿與紀錄，持續監督所有業務行

為之紀錄是否完整且正確，亦會確認是否達成適用法規與本公司內部規範文件之要求，

包含本政策所建立之原則與要求。 

作為公司內容監督程序之一部分，上述檢查將依據針對業務流程執行所建置之原則進

行，包含檢查涉及本公司資產之業務執行是否具合法性與經濟合理性；並核實初始會計

文件檢查費用是否適當，確認符合本政策之要求。  

 

六、違反之通報與處理  

本公司及利害關係人於知悉任何可能違背本政策或相關法規之行為或活動時，應即刻將

此情況透過檢舉信箱 audit01@mail.7-11.com.tw向本公司通報，惟應提供充足資訊為後續適

當處理。 

本公司承諾任何人以善意告知有關本公司及利害關係人顯有違背本政策或相關法規，不

會遭受任何形式的報復或威脅且該檢舉之相關內容均處於保持機密之狀態。 

違反本政策者將接受嚴厲的懲處，包括適當的紀律處分，最重者得包括終止勞動契約，

及相關民事損害賠償責任、行政處罰或刑事追訴。 

 

七、其餘未竟事宜，悉依本公司相關通報規範處理。 

八、本政策經董事會核定後公告施行，修正時亦同。  

九、本政策核定於中華民國 114年 5月 22日經董事會通過公告。 

 

 

 


